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Ozet: Motivasyon digsal ve i¢sel faktorlerin etkisi ile insanin var olan giiciinii bulmasidir. Ortaya ¢ikan bu bitmeyen giiciin istenilen
hedefe ulagsmasi i¢in insanin kendi istek ve azmiyle yonlendirmesi gerekmektedir. Motivasyon baslangi¢ itibariyla bir
sorumluluktur. Bu sorumluluk bazen egitim alaninda bazen is hayatinda goriilebilmektedir. Hayatin neredeyse tiim alanlarinda
motivasyonu gérmek miimkiindiir. Bu caligmanm amaci, egitim-6gretim seriiveninde motivasyon eksikliklerini belirlemek ve
¢Ozlim Onerileri sunmaktir. Motivasyon her zaman farkinda olunsun veya olunmasin hayatta varligini yiizyillardir siirdiirmektedir.
Kullanilan bir kelime, ima edilen her s6z veya dogru anlatilamayan her konu motivasyonun azalmasinda hatta kaybolmasinda etkili
birer faktordiir. Yapilan bu ¢aligmada yabanci dil olarak A2 seviyesindeki Tiirkge 6gretiminde motivasyon merkezli problemlerin
iizerinde durulmaktadir. Kazakistan’da egitim-6gretim alan SDU’niin 6grencileri iizerinde arastirma yapilmistir. Arastirma
cergevesinde 2. sinifta okuyan A2 diizeyindeki 130 6grenciye anket uygulanmistir. Arastirmada nitel ve nicel (karma metot)
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar SPSS uygulamasindan yararlanilarak tablolagtirilmistir. Bu veriler dogrultusunda motivasyon
ile 6gretmen, basari, derse bakis, 6diil-ceza ve 6zgliven faktorleri arasinda iliski tespit edilirken; motivasyon ile aile ve yetenek
faktorleri arasinda iliski tespit edilmemistir.
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Giris

Motivasyon veya gldilenme olarak tabir edilen siire¢ insanoglunun dogumundan 6liimiine kadar devam eden bir
stirectir. “Motivasyon insani ¢alismaya heveslendiren ve bu ¢alismayi devama iten gii¢ler toplulugudur” (Giiney,
2013, s. 352). Bu dongii insan her zaman 6grenmeye yonelik durumlar sergiler. Herkeste farkli bir durum olarak
ortaya ¢ikan bu durumu etkilen i¢sel ve digsal faktdrler bulunmaktadir. “Digsal faktor kisinin glidiilenmesindeki
cevresel faktorler, i¢sel faktor ise kisinin kendi ihtiyaglarini karsilamak icin olusturdugu tepkilere denir. I¢sel ve
dissal faktorler kisiyi bir konuya olan giidiilenmesinde etkin rol géstermektedir” (Celik, 2003, s. 56). Tam olarak

basariya ulagsmak i¢in tam giidiilenme gerekmektedir.

Psikolojik bir siire¢ olan motivasyonu degisik tanimlamalar ile ele almak da mimkiindiir. “Motivasyon, bir veya
birden fazla insani, belirli bir gaye veya amaca dogru devamli bir sekilde harekete gegirmek i¢in yapilan ¢abalarin
toplamidir” (Eren, 2001, s. 492). Bireyin bir gereksinmesini doyurmaya ya da yeni bir gereksinme yaratmaya
yoOnelik digtan yapilan etki olarak tanimlamaktadir (Basaran, 2003). Psikoloji biliminde, davranisin agiklanmasinda
kullanilan kavramlardan biri olarak motivasyon, i¢ten gelen itici kuvvetlerle (diirtiilerle) belli bir hedefe dogru
yonelen, belli bir gayesi olan davranislar i¢in kullanilir (Stirekli ve Tevriiz, 1997). Motivasyon kavraminin temelinde
davranislarin tetiklenmesi, yonlendirilmesi ve siirdiiriilmesi yatar. Motivasyonun temel amaci, baski ve zorlama
olmadan bireylerin istekli, verimli ve etkin calismalarim saglamaktir. Insanlar temel beklentileri karsilandig: siirece

daha verimli ¢alisacak, motivasyonlari da yiiksek olacaktir (Demirtas, 2005).
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Sekil 1

Temel Motivasyon-Davranis Etkilesim, Kaynak: (Bayraktar, 2015)

Yetenek

Tatmin

= ) Ciktilar
‘ Motlvnsyon> Caba Performans Oadiiller

I

Cevresel
Simrlamalar

Motivasyonun isleyis ve evreleri

Kisilerin kendi ihtiyaglarini belirlemesi ve bu dogrultu da harekete gegmesi motivasyonun isleyis slirecini
baslatmaktadir. Bu siire¢ 6grencilerde i¢gsel motivasyonu harekete gegirmektedir. Sekil 3’te goriildiigii izere
gereksinimler uyarilmay1 tetiklemektedir. i¢sel uyarimlar harekete gecerek kisinin davranislarmin olusmasina ve
akabinde hedeflenen konu doyuma ulagmaktadir. “Ogrencilerin daha iyi 6grenmelerini isteyen dgretmenler onlari
merak yoniinden giidiileyerek 6grenme ihtiyaglarinin giderilmesini saglamalidirlar” (Oncii, 2004, s.77). “Bir ihtiyag
bittiginde bagka bir ihtiyac baslar ve motivasyon siireci her defasinda ayn1 dongiisel yolu izler” (Akgakaya, 2010, s.
328). Motivasyon isleyis siirecinde uyarilmanin sekli 6nemli bir yer almaktadir. Uyarilma tepkini belirleyen igsel ve
dissal faktorler hedeflenen sonucun degismesinde etkin bir rol oynamaktadir. “Uyarilma seklinin durumuna goére
davranislarda sekil almaktadir. Ogretmenin dgrencilere uyguladigi olumlu-olumsuz uyarilma smif igi dgrenci
davraniglarini biiylik oranda etkilemektedir. Olumlu tutumlar 6grencileri tesvik ederken olumsuz tavir ve

davranislar sinif i¢i bazi 6grencilerin pasif olmasina neden olabilmektedir” (Demir, 2003).

Sekil 2

Motivasyon Siireci Asamalar, Kaynak: (Ozkalp ve Kirel, 1998)

Gereksinim

Uyarilma Davranig DOYU
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Motive etmenin yollar:

Insan1 motive etmenin ¢ok farkl1 ve degisik yollar1 vardir. Ogrencinin motive olma durumu baska iken caligan
birinin motive olma durum ve sekilleri farklihk goézlenmektedir. Ogrenci merkezli motivasyonda ise aile, ddiil-ceza,
siif durumu, 6gretmen faktorii gibi farkli sebeplerle karsilasiimaktadir. Bu ve buna benzer siirecleri hizlandirmak
adina hedeflenen konunun ihtiyag hissettirilmesi akabinde giidulendirilerek harekete gegirilmesi hedeflenmelidir.
“Motivasyon siirecinin kilit noktasi, ihtiyaclar, diirtiiler ve harekete gegme arasindaki iliskiyi anlayabilmektir”

(Luthans, 2011).

Motivasyonu tam olarak saglanan her bireyin davranislarinda, hareketlerinde olumlu yonde artis olmaktadir.
Motivasyon ilk olarak caba ile baslar, ¢abay1 destekleyen digsal faktorler ise grencinin performansinin artmasina
sebep olmaktadir. Olusturulan hedefe yaklagsmak veya tamamlamak dgrencide bagar1 duygusunun artmasina sebep
olacaktir. “Arastirmalar, giidiilenme ve basar1 arasinda kuvvetli bir pozitif iliski oldugunu gostermektedir.
Gudiilenmedeki artis, 6gretmen ve dgrencilerin okuldan daha ¢ok haz duymalara imkan saglar” (Oncii, 2021,

5.169).

Tam olarak motivasyonu saglanamamis bireylerde istenilen verim alinamayabilir. Motivasyon siirecinin bir ihtiyag
dogrultusunda baglatilip devam ettirilmesi motivasyonu sonuca ulastiran en biiyiik etkendir. “Motivasyon siireci
tatmin edilmemis birtakim ihtiyaclarin diirtiisii ile baslar. Bu ihtiyaclar uyarilincaya kadar kisi motive olamaz”
(Simsek vd., 1998, s. 194). Giidiilenme tam olarak saglanamaz ise stres faktorii olusmaktadir. Bir bireyin
motivasyonunu artirirken strese gidebilecek yollardan uzak durulmalidir. Stres belirlenen hedefler ve ihtiyaclarin

karsisindaki en biiyiik engeldir.

Egitimde motivasyon

Egitim siirecinde motivasyonu etkileyen sebepler farklilik arz edebilir. Biiyiik olaylara tepkisiz kalan bir 6grenci
kiiciik baz1 olanlara ¢ok biiyiik tepkiler gosterebilmektedir. Bunu sebepleri arasinda sosyal ve kiiltiirel yapisidir.
Ozgiiveni saglanan bireyler daha temkinli ve sonug odakl1 hareket ederken 6zgiiven konusu tam olarak
saglanamayan bireylerde tepkisel olarak biraz farkli sonuglar goriilmektedir. Egitimde motivasyon igsel ve digsal
olarak tiim tepkilere agiktir. Tiim bu motivasyon seriiveninde bas aktdr 6gretmendir. Selcuk (2000) 6gretmenin

Ogrencilerini tam motivasyon saglamalar1 i¢in sunlar1 belirtmistir.
o Hedefin belirlenmesi,

Belirlenen hedefin ihtiyacinin hissettirilmesi,

Giidiilenmeyi bozabilecek tiim davraniglardan uzak durulmasi,

Ulasilmasi zor hedeflerden kaginilmasi,

Sinif i¢i 6diil yontemin kullanilmasi,

Anlatilan konularin ilgi ¢ekici hale getirilmesi olarak siralanmaktadir.
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Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde toplumun yapist, dilin kullanim alani, dilin sevdirilmesi, somut hedeflerin
gosterilmesi dnemli rol oynamaktadir. igsel ve dissal tiim faktorlerin etkin kullanilmas1 gerekmektedir. “Okul
motivasyonunda igsel ve gevresel motivasyonun ikisi de dnemlidir. Ogrencilerin yaslar1 ve gelisim diizeylerine gore
motivasyon kaynaklar1 kullanilabilir. Istenen ise dgrencinin icsel motivasyonunun yiiksek olmasidir” (Altun ve
Yazici, 2010, s. 47). Kazakistan’da Tiirk¢e 6gretiminde yapilan goriigme ve anketler sonucunda motivasyonu

etkileyen sebepleri su sekilde siralanabilir.
o Ailevi faktorlerin motivasyona olan etkisi
o Yetenek-beceri faktdrinlin motivasyona olan etkisi
o Ozgiiven eksikliginin motivasyona olan etkisi
o Derse olan ilginin motivasyona etkisi
e Basar1 duygusunun motivasyona olan etkisi
o Ogretmen faktdriiniin motivasyona olan etkisi
o Odil - ceza yonteminin motivasyona olan etkisi

e Motivasyonun smif ortami i¢indeki etkisi

Calismada problem durumu bu 6grencilerin yabanci dil olarak Tiirk¢e dersindeki motivasyon diisiikliikleri olarak
belirlenmistir. Bu ¢alismanin amaci Kazakistan’da okuyan A2 diizeyindeki 6grencilerin Yabanci dil olarak Tiirkge
derslerindeki motivasyon eksikliklerini etkileyen faktorlerin neler oldugunu tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
Siileyman Demirel Universitesinde Tiirkge dersine giren dgretmenler ile yapilan goriismeler sonucu, motivasyonu
etkileyen faktorlerin neler oldugu belirlenmistir. Bu faktorleri kapsayan sorulardan olusan bir Likert anket 6l¢egi
ogrencilere uygulanmistir. Yapilan anket ile amaglanan 6grencilerdeki motivasyon eksikliginin nedenlerini bulup
bunlara ¢6zliim Onerisi getirmektir. Ayrica 6grencilerde gézlemlenen dort temel becerideki zorlugun motivasyon
merkezli olup olamadigini saptamaktir. Béylece yapilan bu ¢alisma literatiirde daha sonraki arastirmacilar ve
ogretmenler igin faydali bir kaynak olacaktir. Motivasyon egitimin kalitesi arttirmaktadir. Bu sebeple Kayadibi
(2012)’e gore kaliteli bir egitim motive edilmis bir sinif ve akademik kadro ile miimkiindiir. Bunun yani sira derslere
hazir gelen ve sorumlulugunun farkinda olan bireylerde ders i¢i motivasyonu artirmaktadir. Bu agidan ¢aligma
Kazakistan’da A2 diizeyinde yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin ders motivasyonlarindaki eksikliginin
nedenlerinin tespit edilmistir. Tespit edilen konulara getirilen sonug ve dnerileri bakimindan egitimcilere on bilgi
vermek konusunda nemli olacagi dngoriilmektedir. Ayni zamanda akademik kadronun da dil 6gretimindeki

kalitelerini yiikseltmesi adina yardimci olacaktir.

Yontem
Bu ¢alismada Karma yontem yani nicel ve nitel yontem uygulanmistir. “Nicel ve nitel arastirmalari birbirine
baglayan bu yontem Karma yontem (mixed method) seklinde adlandirilmaktadir” (Tunali, 2016, s. 107). “Anket ile

istatistiki bilgilerin elde edilmesi ve nicel analizin nitel analizle ile birlestirilerek karma bir yontem kullanilmasi, bu
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tiir galigmalarda tespit ve yorum bakimindan daha uygun goriilmistiir” (Ugak, 2017, s. 497). Arastirmanin deseni
durum ¢alismasidir. “Durum ¢aligmast; tek bir durum ya da olayin derinlemesine boylamsal olarak incelendigi,
verilerin sistematik bir sekilde toplandig1 ve gercek ortamda neler olduguna bakildig1 bir yontemdir” (Subasi ve

Okumus, 2017, s. 420).

Aragtirmanin evrenini Kazakistan’da yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen A2 diizeyindeki 6grencilerinden
olusturmaktadir. “Evren (population, universe), sorulari cevaplamak i¢in ihtiya¢ duyulan verilerin elde edildigi canli
ya da cansiz varliklardan olusan biiyiik gruptur. Bir baska deyisle, aragtirmada toplanacak verilerin analizi ile elde
edilecek sonuglarin gegerli olacagi, yorumlanacagi grup olarak tanimlanabilir” (Biiyiikoztiirk vd., 2014, s. 80).
Orneklem olarak Kazakistan’da yabanci dil olarak Tiirkge egitim ve dgretim goren A2 diizeyindeki SDU dgrencileri
secilmistir. “Orneklem (sample), 6zellikleri hakkinda bilgi toplamak igin ¢alisilan evrenden segilen onun siirl1 bir

pargasidir” (Biiyiikoztiirk, vd. 2014, s. 81).

Bu aragtirmaya 44 erkek, 86 kizdan olusan 130 6grenci katilmistir. Konu itibariyle arastirma genis bir igerigi
kapsamamaktadir. A2 diizeyindeki baz1 6grenciler alimarak 6rneklem modeli kiime 6rneklem modeli olarak
belirlenmistir. “Kiime drneklemde, se¢im evrenin tek tek birimlerin degil, bu birimlerin kendiliginden iginde yer
aldiklar1 kiimeler arasindadir” (Sencer ve Irmak, 1984, s. 394). Ogrencilerden elde edilen anket verileri analiz
edilmek (izere SPSS 20.0 (Statistic Package Social Science) programina girilmistir. Problem ciimleleri ¢ercevesinde
ogretmenlerin belirlemis olduklar1 faktorlerin kendi aralarindaki standart sapmalari, yiizdelik ifadeleri, frekanslar1 ve
ortalamalar1 hesaplanmistir. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen A2 diizeyindeki 6grencilerin motivasyonlarini

etkileyen nedenleri saptamak i¢in Tek Yonli Varyans, coralations, anova, analizlerinden faydalanilmustr.

Bulgu ve Yorumlar
Tablo 1’de bulunmakta olan korelasyon analizi motivasyon ve motivasyon eksikliginin sonuglarinin
karsilastirilmasidir. Olgekte yer alan B ve C béliimlerindeki sorunlarin karsilastirilmas: durumu séz konusudur.
Motivasyon eksikligi yasayan dgrencilerin nasil bir durum ile karsilastiklari ile ilgili sorulara verilen cevaplarin
motivasyon sorusu ile karsilastirilmasi yer almaktadir. Motivasyon ile ders arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
(r=.311; p<.05); basart ile arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde (r=.189; p<.05); 6zgiiven ile arasinda pozitif
yonde zayif diizeyde (r=.250; p<.05); smif ile pozitif yonde ve zayif diizeyde (1= .213; p<.05); 6diil ile pozitif
yonde ve zayif diizeyde (r=.143; p<.05); yetenek ile pozitif yonde ve iyi diizeyde (r=.514; p<.05) iliski
bulunmaktadir. Sig. (Significant) a¢isindan Tablo 1’e bakildiginda motive olamayan 6grencilerin ders, sinif,
ozgliven, yetenek, basar1 ve ddiiliin istatistik olarak sayisal degerlerinin 0.05 degerinden kiiciik oldugundan ¢ok
yliksek diizeyde anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir. Yani Yabanci dil olarak Tiirkge 6greniminde motivasyon
eksikliginin sonucunda ,000 faktoriiyle dersin, ,015 ile sinifin, ,004 ile 6zgiivenin, ,000 ile yetenegin ve ,031 ile

basarimnin etkilendigi tespit edilmistir.
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Tablo 1

Motivasyon ve motivasyon eksikliginin sonuglarinin korelasyon analizi

Motivasyon  Ders Simif Ozgiiven Odiil Yetenek

Motivasyon r 1 3117 213" ,250™ 276" ,514™
Sig. (2-tailed) ,000 015 004 ,001 ,000

N 130 130 130 130 130 130
*s-ders r 3117 1 ,190" ,250™ ,276™ ,514™
Sig. (2-tailed) ,000 ,030 004 ,001 ,000

N 130 130 130 130 130 130
s-siif r ,213" ,190" 1 ,042 ,270™ 332"
Sig. (2-tailed) 015 030 637 ,002 ,000

N 130 130 130 130 130 130
s-siif r ,188" ,156 481" ,314™ 277 ,453™
Sig. (2-tailed) ,032 ,076 ,000 ,000 ,001 ,000

N 130 130 130 130 130 130
s-0zglven r 250" ,042 ,314™ ,275™ 297 428"
Sig. (2-tailed) ,004 ,637 ,000 ,002 ,001 ,000

N 130 130 130 130 130 130
s-0dul r 276" ,270™ 277 1 ,045 ,343™
Sig. (2-tailed) 001 002 ,001 609 ,000

N 130 130 130 130 130 130
s-0zglven r 228" ,281™ ,392" ,045 1 327"
Sig. (2-tailed) ,009 001 ,000 609 ,000

N 130 130 130 130 130 130
s-yetenek r 514" 332" ,453™ ,376™ ,303™ 424"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 130 130 130 130 130 130

Not: ** Korelasyon 0,01 seviyesinde (2 yildiz) anlamhidr.
* Korelasyon 0,05 diizeyinde (1 yildiz) anlamlidir.

***s= sonug

r= Pearson Korelasyonu
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Tablo 1°de yer alan (**) isaretler motivasyon ve motivasyon eksikliginin sonuglar arasinda var olan karsilikli
iliskiyi gostermektedir. Tabloya bakildiginda ise motivasyon ile ders, 6zgiiven, 6diil, yetenek arasinda karsilikli bir
iligski oldugu tespit edilmistir. Motivasyonu tam saglanamayan 6grenci, “S6z hakk: verildiginde hata yapmaktan
korkarim, Odev yapmak istemem, Bir sorum oldugunda 6gretmene sormaya ¢ekinirim, Ggretmeni anlamakta
zorlanirim” gibi sorularin dogru oldugunu ve giidiilenmekte sorun yasadiklar1 anket sonuglar1 dogrultusunda tespit
edilmistir. Bu sorulara verilen cevaplar Likert Olgeginde de genel itibariyle Kesinlikle Katiltyorum denilerek
cevaplandigi saptanmistir. Ayni zamanda Tablo 1°de yer alan (¥) isareti ise motivasyon ile sinif ve basarinin tek
tarafl1 bir iliski oldugu tespit edilmistir. “Sinifta baski hissederim, derslerde canim sikilir, 6grenememekten

korkarim” gibi cevaplarin 6grencinin giidiilenmesi i¢in tek tarafli oldugu tespit edilmistir.

Basarty1 etkileyen faktorlerden basari ile 6gretmen arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde (r=.143; p>.05);
motivasyon ile arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde (r=.204; p<.05); 6diil ile arasinda pozitif yonde zayif
diizeyde (r=.246; p<.05); aile ile pozitif yonde ve zayif diizeyde (1= .151; p>.05); yetenek ile pozitif yonde ve orta
diizeyde (r=.328; p<.05) iliski bulunmaktadir. Sig. (Significant) agisindan Tablo 2’ye bakildiginda basari ile
yetenek ve 6diiliin istatistik olarak sayisal degerlerinin 0.05 degerinden kiigiik oldugundan ¢ok yiiksek diizeyde
anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir. Yani ,000 degerindeki yetenek ve ,005 degerindeki 6diil basarty1 destekleyen ve
motiveyi gli¢lendiren bir faktor oldugu tespit edilmistir. Tablo 2’de yer alan (**) isaretler bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasinda karsilikl1 bir iligki oldugunu belirtir. Yani basari, yetenek ve 6diil arasinda (**) karsilikli iligki
S0z konusudur. Yetenekli bir 6grencinin basariya motive edilmesi veya farkl giidiilenme yollar ile derse kanalize
edilmesi karsilikl1 bir iliskinin sonucu olmustur. Bunun yani sira 6diil ve basarida da ayni1 sekilde karsilikli bir iligki
s0z konusudur. Basarili bir 6grencinin sinif i¢i durumu 6diillendirilirse netice itibari ile 6grencinin derse olan ilgisi

ve 0gretmene olan bakis acis1 degisecektir.

Ogretmen faktoriiniin motivasyon ile arasinda gretmen arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde (= .219; p<.05);
basar1 ile arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde (r=.143; p>.05); 6zgiiven ile arasinda pozitif yonde orta diizeyde
(r=".303; p<.05); smif ile pozitif yonde ve orta diizeyde (r= .332; p<.05); ddiil ile negatif yonde ve zayif diizeyde
(r=.-143; p>.05) iliski bulunmaktadir. Sig. (Significant) agisindan Tablo 3’e bakildiginda 6gretmen ile 6zgiiven ve
ogretmen ile sinifin istatistik olarak sayisal degerlerinin 0.05 degerinden kiigiik oldugundan ¢ok yiiksek diizeyde
anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir. Yani ,000 degerindeki 6zgiiven ve sinif bagimsiz degiskenleri 6gretmen faktoriiyle
ogrencilerdeki motivasyonu gii¢lendirici bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ayni zamanda motivasyon ile
ogretmen sig. degeri acisindan kii¢iik oldugu (0.012; p<0.05) goriilmektedir. Yani 6gretmen, 6grencilerin

motivasyon ve glidiilenmelerini arttiran bir faktér olmaktadir.
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Tablo 2

Basarmnin diger degiskenler ile olan iliskisi

Basari Ogretme Motivasyon  Odiil Aile Yetenek  Basari
n
Basan r 1 ,143 ,204" ,246™ ,151 ,328™
Sig. (2-tailed) 105 020 005 087 000
N 130 130 130 130 130 130
Ogretmen 143 1 219" -,143 264" 333"
Sig. (2-tailed) 105 012 105 002 000
N 130 130 130 130 130 130
Motivasyon r ,204” 219" 1 ,033 132 274"
Sig. (2-tailed) 020 012 707 133 002
N 130 130 130 130 130 130
Odiil r 246™ -,143 ,033 1 -,033 ,005
Sig. (2-tailed) 005 105 707 710 957
N 130 130 130 130 130 130
Aile r ,151 ,264™ ,132 -,033 1 ,222"
Sig. (2-tailed) 087 002 133 710 011
N 130 130 130 130 130 130
Yetenek r 328" ,333" 274 ,005 222" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 002 957 011
N 130 130 130 130 130 130

Not: ** Korelasyon 0,01 seviyesinde (2 yildiz) anlamlidir.
* Korelasyon 0,05 diizeyinde (1 yildiz) anlamlidir.
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Tablo 3

Ogrenmenin diger degiskenler ile olan iligkisi

Ogretmen  Motivas Basari Ozgiiven  Simf Odil  Ogretmen
yon

Ogretmen r 1 219" ,143 ,303™ 332" -,143
Sig. (2-tailed) 012 105 000 000 105
N 130 130 130 130 130 130

Motivasyon r 219" 1 ,204" ,299™ 116 ,033
Sig. (2-tailed) 012 020 001 189 707
N 130 130 130 130 130 130

Basar1 r ,143 ,204* 1 -,015 ,148 ,246™
Sig. (2-tailed)  ,105 020 866 093 005
N 130 130 130 130 130 130

Ozguven ,303™ 299 -,015 1 294" -,196"
Sig. (2-tailed) 000 001 866 001 026
N 130 130 130 130 130 130

Simif r 332" ,116 ,148 ,294™ 1 -,070
Sig. (2-tailed) 000 189 093 001 425
N 130 130 130 130 130 130

Odul r -,143 ,033 246" -,196" -,070 1
Sig. (2-tailed)  ,105 707 005 026 425

N 130 130 130 130 130 130

Not: ** Korelasyon 0,01 seviyesinde (2 yildiz) anlamhidir.
* Korelasyon 0,05 diizeyinde (1 yildiz) anlamlidir.

Tablo 3’te yer alan (**) igaretler bagiml1 ve bagimsiz degiskenler arasinda karsilikli bir iliski oldugunu belirtir. Yani
dgretmen, smif ve 6zgiiven arasinda (**) karsihikl iliski s6z konusudur. Ogretmen sinif igi tutumlar ile dgrencilerin
Ozgiivenlerini en yiiksek seviyeye ¢ikaracagi gibi tam tersi bir durumda en alt seviyelere indirme ihtimali de
bulunmaktadir. Sinif i¢i kullanilan dil, 6grencinin basarabilecegine inandirilmasi ve devami, sinif sonrast durum ve

kendine inanmig bireyler 6gretmen faktoriiniin durumu ile alakadar oldugu tespit edilmistir. Ayni zamanda Tablo 3’e
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bakildig1 zaman (*) isaretinin oldugu motivasyon ve dgretmen agisindan tek tarafli bir iliski oldugu goriilmektedir.
Yani igsel olarak farkli yollar ile motive olmus bir birey dgretmen bagimli degiskeni olmadan da istedigi hedefe

gidebilmektedir. Ogretmen dis motive faktorii olarak belirtilmistir. Bu yiizden bazi zamanlar 6gretmen faktorii tam

olarak 6grencinin motive edilmesi veya giidiilenmesi konusunda tek tarafli kalabilir.

Tablo 4

Aragtirmaya ait hipotez degerlendirmesi

Aragtirmaya Ait Hipotezler Ret Kabul

Hi: Katilimeilarin 6zgiiveninin artmasiyla motivasyon olma siiregleri Kabul

arasinda anlamli iligki vardir.

Haz: Katilimcilarin ailevi durumlari ile motivasyon olma siiregleri Ret

arasinda anlamli iligki vardir.

Hs: Katilimeilarin basarma duygusu ile motivasyon olma siiregleri Kabul

arasinda anlamli iligki vardir.

Ha: Katilimeilarin simif igi durumlari ile motivasyonu arasinda anlaml Ret

iligki vardir.

Hs. Katilimcilarin  motivasyon olurken ogretmen faktoriinden Kabul

etkilenmesi arasinda anlamli iligki vardir.

He: Katilimcilarin odiillendirilmesi ile motivasyonu arasinda anlaml Kabul

iligki vardir.

H7: Katilimcilarin yetenek-becerilerini kullanmasiyla motivasyonu Kabul

arasinda anlamli iligki vardir.

Hs: Katilimcilarin ders ici durumlariyla motivasyon olmalari arasinda Kabul

anlaml iligki vardir.

Calismaya katilan 6grencilerin dil 6greniminde 6zgiivenlerinin artmast motivasyon ile saglanmaktadir. Bu sebepten
Ozgliven ve motivasyon arasinda anlamli bir iligki oldugu i¢in Hi hipotezi kabul edilmistir. Katilimcilarin aile ile
ilgili sorulara ¢ok sicak bakmamasi ve gereksiz gérmesinden dolay1 Hz hipotezi ret edilmistir. Basarma duygusuyla
motivasyon karsilikli bir etkilegim igindedir. Motivasyonu tam olarak saglanmis bir birey basariya daha yakindir. Bu
nedenle basari ile motivasyon arasinda ¢ok iyi derecede anlamli iliski olmasindan dolay1 Hs hipotezi kabul
edilmistir. Smif i¢i durumun katilimcilar tarafindan verdigi cevap dogrultusunda Ha hipotezi ret edilmistir.
Katilimeilarin ders durumu, 6gretmenin sinif i¢i ve smif dig1 tutumunun motivasyon igin etkili bir faktor oldugundan
dolay1 Hs ve Hshipotezleri 6grenciler tarafindan kabul edilmistir. Motive edilmis akademik bir kadro ve
sorumluluklarinin farkinda olan 6grenciler kaliteli bir egitim-6gretimin temelini olusturmaktadir. Odiil konusunda

katilimcilar motivasyon i¢in en 6nemli ara¢ oldugunu ankette vermis olduklari kesinlikle katilyyorum cevabiyla
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gostermislerdir. Yani 6diil ve motivasyon arasindaki anlamlilik iliskisi bakimindan He hipotezi katilimeilar
tarafindan kabul edilmistir. Odiil ayn1 zamanda sinirliliklari belirlenmis bir uyarici durumunda olmasi
gerekmektedir. Diizensiz ve gereksiz olarak yapilan tiim 6diil sistemleri aligkanlik durumu olusturabilmektedir. Yani
bir dil 6gretiminde hedef olarak belirlenen 6diil sistemi bulundugu konum itibariyle siradanlagtirtlmamalidir.
Katilimcilar yetenek ve beceri konusunda sorulan sorularin motivasyona ile anlamli bir iligkisi oldugundan dolay1
H+ hipotezi kabul edilmistir. Yetenek dogustan kazanilan bir yeti iken beceri yasantilar sonunda 6grenilen bilgidir.
Dil 6grenimi her 6grenci i¢in farklilik arz etmektedir. Bazi 6grencilerin dil 6grenmeye yetenegi varken, bazi
ogrencilerde dil 6grenimi becerisine bagli olarak degigsmektedir. Yani derse yetenegi olan dgrencinin derse olan

motivasyonu artar ve derse kars1 yeterince giidiilenmis 6grenci dil 6grenme yetenegini gelistirir.

Sonug ve Oneriler
Caligma sonucunda elde edilen verilerden yola ¢ikarak motivasyonun aile ve smif ortami faktorleriyle arasinda iligki
goriilmezken, motivasyon ile 6gretmen, yetenek, derse bakis, 6zgiliven, ddiil-ceza ve basari arasinda iligki tespit
edilmistir. Ogrencilerin anket maddelerine verdikleri cevaplarin normal dagilmadig: gériilmiistiir. Yani dgrenciler
kendi diisiincelerini isaretlemisler ve herhangi bir zorlama ya da benzerlik s6z konusu degildir. Cikan bu sonug ile
her 6grencinin ankete verdigi cevaplarin farkli oldugu ve farkli dagilim gosterdigine ulasilmistir.
Ogrencilerin maddeleri 5°1i Likert tarzinda cevaplandirmalarmin sonucunda grencilerin Tiirkge dersine olan
motivasyonlarinda etkili olan faktérlerin belirlenmesi igin Pearson Korelasyon Analizi alinmis ve 6grencilerin
Tiirk¢e dersine olan motivasyonlarinda aile ve sinif ortami faktorlerinin etkileri gdzlemlenmezken, 6zgiiven,
yetenek, 6gretmen, 6diil-ceza, derse bakis ve basari faktorlerinin etkileri oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara

iligkin tartigmalar agagida yer almaktadir.

Ogrenciler belirli bir siire ailelerinin aninda yasayip daha sonra iiniversite ¢agina geldiklerinde evlerinden ve
ailelerinden uzak iiniversitelerde okumaya baslamaktadirlar. Bu duygusal 6zlem ve aile i¢i problemler bazen
ogrencilerde derslere yeterince motive olamamalarina yol agmaktadir. Arastirmaya baslamadan dnce 6grencilerdeki
Tiirk¢e dersine olan motivasyonu etkileyen faktdrlerden birinin aile oldugu diisliniilmiistiir. Fakat 6grencilerin anket
cevaplart sonuglarina gére motivasyon ile aile faktorii arasinda anlamli bir fark yoktur sonucuna ulagilmigtir. Bu
gosteriyor ki 6grencilerin derse olan motivasyonlarinda aile etkili bir faktor degildir. Daha dnce yapilan ¢aligmalara
bakildiginda Dam (2008) 6grencilerin derse olan motivasyonlari iizerinde ebeveynlerinden birini kaybetmeleri,
ebeveynlerinin ayrilmalari, aile igindeki sorunlar, ebeveynlerin kotii aligkanliklarinin olmasi vb. gibi sorunlar
etkilidir.

Ogrencilerin dersler ile bulustuklari somut alan hig siiphesiz siniftir. Ogrencilerin égrenim alanlar1 ne kadar olumlu
atmosferde ve uygun sartlarda olursa derse olan motivasyonlari o derece iyi olacaktir. Yapilan bu arastirma
sonucunda sinif ortaminin dgrencilerin motivasyonunu %18 etkiledigi tespit edilmistir. Bakildigi zaman bu oran
sinif ortaminin 6grenci motivasyonu tizerinde oldukga az etkisi oldugunu gostermektedir. Fakat Celik (2003)’ye

gore sinif iginde olumlu giidiilenmis bireyler ders sonrasinda sosyal ve aile i¢i ¢cevrede ¢ok aktif olmaktadirlar. Sinif
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i¢i kazanilan olumlu iklim kendi varligin1 devam ettirir. Etkili bir simif ikliminde basarili, akademik alanda etkin,

yaptigi islerin bilincinde olan ve dngoriileri olan bireyler yetisir.

Yapilan ¢aligma sonucunda motivasyon ile “6zgiiven” arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde bir iligki tespit
edilmistir. Bu sonug arastirmaya baslamadan &nce tahmin edilen orandan diisiik cikmistir. Ozgiiveni artan
Ogrencinin motivasyonu artar ve motive olduk¢a da kendine olan giiveni de artmaktadir. Mohammed vd., (2017)’de
yapmis olduklari ¢alismada 6grencilerdeki gii¢lii bir 6zgiiven algisinin olugsmasi akademik basarilarini ve
motivasyonlarini farkli yollarla arttirabilmektedir. Sadeghi vd., (2016)’ya gore ise dzgiivenli 6grenciler siirekli
takdir edilmek istediklerinden motivasyonlarini en {ist seviyede tutup yeteneklerini aktif bir sekilde ortaya
koymaktadirlar. Laird, (2005) ise motivasyonu akademik yeteneklerdeki 6zgiiven seklinde yorumlamaktadir.

Ders egitimini dgrencilere veren aktdr dgretmendir. Ogretmenin dgrencilerin derse olan motivasyonlarinda etkisi
oldukga fazladir. Fakat 6grenci anketleri sonuglarina goére motivasyon ile 6gretmen arasinda tek tarafli pozitif bir
etkilesim saptanmistir. Yani motivasyon diizeyi yiiksek olan bir 6grenciyi motive etmek noktasinda 6gretmen
faktoriiniin etkili olmadig1 saptanmistir. Bunun aksi bir ¢alismada Demir (2003)’ e gére uyarilma seklinin durumuna
gore davranislar da sekil almaktadir. Ogretmenin &grencilere uyguladigi olumlu-olumsuz uyarilma smnif igi 6grenci
davraniglarini biiylik oranda etkilemektedir. Olumlu tutumlar 6grencileri tesvik ederken olumsuz tavir ve

davranislar sinif i¢i baz1 6grencilerin pasif olmasina neden olabilmektedir.

Dil 6grenmek ve 6gretimine destek vermek beceri ve yetenek gerektirmektedir. Yapilan arastirma sonucunda
motivasyon ile yetenek arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde bir iligki oldugu bulunmustur. Derse yetenegi olan
Ogrencinin derse olan motivasyonu artar ve derse kars1 yeterince giidiilenmis 6grenci dil 6grenme yetenegini
gelistirir. Akbaba (2006)’ya gore 6grencideki yetenegin ortaya gikarilmasi gerekmektedir. Aks taktirde 6grenci
derse motive olmak yerine i¢ine kapanik bir davranis izleyecektir. Bayrakgeken vd. (2021)’de yapmis olduklar
¢alismada 6grenci yeteneklerinin artabilecegini diigiindiigli zaman motivasyonu da artmaktadir fakat kendisini
yeteneksiz hissettigi durumlarda motivasyonunda da azalma goriilecektir diisiincesini savunmuslardir.

Sinif i¢i motivasyon tiirlerinden biri de 6diil ceza sistemidir. Burada dikkat edilmesi gerekenler bunun nasil
uygulandigidir. Odiil sisteminin siirekliligi ve ceza sisteminin korku araci olarak kullanilmasi tam tersi bir etki
olusturmaktadir. Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklar1 arag not sisteminin ddiil-ceza olarak kullanilmasidir. Yapilan
bu ¢alisma ile motivasyon ile ddiil arasinda %70’1ik oranda bir iligki tespit edilmistir. Bunun yan sira 6dil ve
basarida da ayn1 sekilde karsilikli bir iligki s6z konusudur. Basarili bir 6grencinin sinif i¢i durumu 6diillendirilirse
netice itibari ile dgrencinin derse olan ilgisi ve dgretmene olan bakis acis1 degisecektir. “Odiillendirme; dengeli ve
adil oldugu, uygun zaman ve zeminde yapildigi siirece bir motivasyon 6gesidir” (Garih, 2000, s. 62). Bu goriisiin
tersi bir griis savunan aragtirmactya gore “Odiil, 6zellikle dvgii aliskanligi, gocugun motivasyonunu zayiflatabilir.
Ciinkii 6vgiiye alisan ¢ocuklar onu 6nemsemezler” (Gordon, 2003, s. 44). Bu hususta ddill-ceza noktasinda
ogretmenlerin ¢cok dikkatli hareket etmeleri gerekmektedir. Yine Garih (2000)’in diisiincesine gore, 6gretmenin
ogrenciye diizenli 6diil verdigi taktirde 6grenciler tarafindan siirekli beklenir, 6diiliin verilmedigi zamanlarda ise

6grenci bu durumu ceza olarak algilar.
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Ogrencinin derse olan ilgisini etkilen en 6nemli faktor derse bakisidir. Ihtiyag olarak m1 goriiyor veya siradan
alelade ders olarak mi algiliyor? Ders ihtiya¢ duyuldugu zaman, 6grenme meraki ve hissi artar goriisii caligmaya
baslanmadan once savunulan goriistiir. Arastirma sonucunda bu goriisii destekler nitelikte motivasyon ile ders
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski saptanmustir. Acat ve Demirel (2002)’1n yapmis olduklari
arastirmada 6grencinin bir dersi gergekten gerekli goriip 6grenmek istemesi derse olan motivasyonlarinda biiytlik

O6nem tasimaktadir.

Sonug olarak en biiyiik motivasyon eksikligi problemi dgrencilerin yabanci dil olarak Tiirkge dersini “Ihtiyac
Hissetmemesi” baslig1 olmustur. “Ailevi Problemlerin” ise motivasyon eksikligine ¢ok bir etkisinin olmadig1
konusunda Tiirkge dgretmenleri hem fikirlerdir. Ogrencilere uygulanan anket verilerine bakildiginda yukaridaki
tartisma sonuglarina ulagilmistir. Egitim-6gretimde siiphesiz etkisi olan 6gretmenin her seyi degistirebilecek rolii ve
giicii vardir. Ogretmen 6grencilerini iyi tanimali, derse olan ilgilerini artiracak materyal ve etkinlikler kullanmalidir.
Gerektigi zaman 6diil yontemini kullanarak 6grencileri derse tesvik etmelidir.

Aragtirmanin sonuglarina gore asagidaki oneriler sunulmustur:

e Yapilan arastirmanin sonucuna gore; motivasyon ile yabanci dil olarak Tiirk¢e d6gretimi arasinda karsilikli
iliski tespit edilmistir. Bu baglamda yabanci dil 6gretimi yapan kurum veya kisilerin dil ile motivasyon
arasinda giiclii bir bag kurmasi gerekmektedir.

e Diagsal faktorlerden olan sinif ortami, 6gretmen faktorii ve Tiirkge dersine bakisin degistirilebilmesi adina
ogrencilerde 6diil yontemi kullanilabilir. Bu durum 6grencileri derse alistirma adina daha hizli bir gegis
saglayabilir.

e Bir baska sonuca gore 6grencilerin aileyle alakali konulara ¢ok sicak bakmadiklari tespit edilmistir. Bu
nedenle 6grencilerin derse olan motivelerinde herhangi bir gelisme veya geri itme s6z konusu
olmayacaktir.

e Bir bagka sonuca gore 6gretmenin 6grenci igin kullandig1 6vgii-yergi ciimleleri ve sinif igi tutumu
ogrencinin Tiirk¢eyi 6grenmesinde pozitif veya negatif bir durum olusmasina sebep vermektedir. Yani
0grenci 6gretmene bakarak dil 6grenimini hizlandirip yavaslatabilmektedir. Bu yiizden sinif i¢i 6gretmen
tutumu ve kullandig1 dil 6nem arz etmektedir.

e  Aragtirmada dil 6greniminde cinsiyete bagl basar1 oraninda fark saptanmamistir. Ogretmenler 6grencilerin
cinsiyetlerine bakmadan derse olan motivasyonunu arttirict yontem ve materyaller kullanmasi
gerekmektedir.

e Ders i¢inde dgrencinin kendisine olan 6zgiiveninin artirtlmast motivasyon ve basariy1 tetiklemektedir. Bu
sebepten dgrencinin basarabilecegini, Tiirkce konusabilecegini 6grenciye gosterilmesi gerekmektedir.

e Aragtirmada 6gretmen 6zgiiven, yetenek, sinif i¢i durum ve bagar1 konularinin gelismesindeki en 6nemli

faktor olarak belirlenmistir. Ogretmenin dil 6gretimindeki yeri, arastirma sonucuna gore en yiiksek
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seviyededir. Bu arasgtirmanin sonucuna gore motivasyonu tam bir 6gretmen ile Tiirkge 6gretimi basariya
ulagabilir.

e Ogretmenin ders anlatirken ve ders sonrasi giiven vermesi Tiirk¢enin devaminin yani sira kalicihgini da
saglamaktadir. Giiven verilmesi ve kazanilmasi da ancak saygi ile olabilmektedir. Yabanci dil 6gretiminde
giiven en zor saglanan bir olaydir. Bu giiven ortam1 hazirlanirsa 6grencilerin Tiirkge 6gretimine olan bakist
da degismektedir.

e Basariya odaklanan 6grenciler basarili olmaya daha yakindir. Dil 6gretiminde 6gretmenler grencilerini
kisa siirede basariya gotiiren hedefler ve amaclar koymalidirlar.

e Smufigi ortam 6grenciyi tetikleyen veya oteleyen bir pozisyonda olmamalidir. Aksine kolaylastiran ve
rahatlatan bir ortama sahip olmalidir.

e Ogretmen merak uyandirmalidir. Anlatacagi konuyu daha ileri bir seviyeye ¢ikartmahdir. Fazla bir gii¢ sarf
etmeden bilinenlerden yararlanip benzetmeler yaparak konuyu istenilen dereceye getirmelidir.

e Her ortamda oldugu gibi sinif i¢inde de 6grencinin kendi duygu ve diislincelerini 6zgiirce ifade edebilecegi

bir yer olmalidir.
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